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臺北市大安區仁愛國民小學114學年度第1次校務會議紀錄 

 

一、時間：民國114年8月28日（星期四）10時00分 

二、地點：本校校史室 

三、出席人員：如簽到表 

四、主席：周本師主任                      

五、主席報告事項： 

    本次會議人數應出席49位，目前已達33位，已超過半數以上，宣布本次會議

開始進行。 

 

六、宣讀上次校務會議決議事項：  

  (一)審議修訂本校94.01.20校務會議修正通過台北市大安區仁愛國民小學學

生轉班實施辦法。 

決議：退回教務處重新審訂後再提校務會議討論。 

(二)審議修訂本校「學生個人使用行動載具管理規範」,依據教育部民國 108

年06月17日高級中等以下學校校園行動載具使用原則草案。 

決議：本案修正後通過。 

(三)審議修訂臺北市大安區仁愛國民小學教師職務延聘要點第陸、十、3。 

 決議：依本要點所訂本校「學年、領域教師職務超額積分計算表」 

(四)審議訂定本校「學年、領域教師職務超額積分計算表」 

決議：通過以下積分計算表 

項目 內            容 計分標準  

 

年 

 

 

 

資 

本校服務年資                 年 滿一年 2 分  

育嬰留職停薪/兵役期間年資    年 滿一年 1 分  

他校服務年資                 年 滿一年 1 分  

行政服務年資                 年 滿一年 1 分  

學年、領域服務年資(不記名表決) 年              滿一年 1 分  

三年內超額異動保障加分(使用1

次，不得累計) 
3分  

合    計 

備註：1.行政服務年資加分採計5年內任職

年資。 

2.育嬰留停及服兵役不計入服務年資。 

3.上述年資不含代理教師年資。 

  

 行政5年內每年1分 
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(五) 審議修訂本校「教師職務超額異動比分表」。 

000

年度 積

分 

原任職務 

(000學年

度) 

申    請 

異動職務 

建議調整職務 
校長 

核定 
備註 

教師 

姓名 

第一

階段 

第二

階段 

第三

階段 

         

         

         

決議：通過 

 (六)審議修訂本校教師職務延聘要點第陸、十、4條。 

決議：同年或同分處理方式可參採「陸、六、申請者若積分相同時，優先

順序為：本校服務年資＞教學總年資＞年長者」。 

 

臨時動議： 

有關本校教師職務延聘要點第陸、注意事項、十、6條.因本校減班因素而

致調整原任職務之教師，所調整之新職可受三年內職務不予調整之保障。 

決議：贊成刪除3年保障條款。 

 

 

七、各處室簡要報告： 

      （一）、教務處：114學年度第1次校務會議教務處工作報告。 

    (二)、學務處：114學年度第1次校務會議學務處工作報告。 

   （三）、總務處：114學年度第1次校務會議總務處工作報告。 

   （四）、輔導室：114學年度第1次校務會議輔導室工作報告。 
 

八、校務會議提案： 

 提案一：修訂本校「校園安全檢查規定」  

依據臺北市政府教育局民國114年1月16日北市教學字第1143032716 號函

文，落實校務會議通過修訂及公告校內自訂「教師輔導與管教學生辦

法」與「校園安全檢查規定」。 

     建議解決方法：114年08月08日主管會議討論，經校務會議通過後，由校

長發布實施。 

決議：同意票數25票，本案照案通過。 
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 提案二：修訂本校「學生獎勵管教規定」  

依據臺北市政府教育局民國114年8月1日北市教學字第1143085542號函

文，有關修正「臺北市國民小學學生獎懲準則」為「臺北市國民小學學

生獎勵管教辦法」案修訂。 

建議解決方法：114年08月08日主管會議討論，經校務會議通過後，由校

長發布實施。 

※ 關於獎勵管教委員會人員是否增加人數，執行後再視情況進行修正討

論。 

決議：同意票數28票，本案照案通過。 

 

提案三：本校與美國 Mark day school 締結姊妹校合作備忘錄  

依據- 

（一） 高級中等以下學校推動與國外學校校際交流作業指引113年10月4 

日臺教國署原字第 1135703354 號發布    

（二） 臺北市⋯締結姊妹校 

（三） 本合作備忘錄並於114年5月20日 於美國雙方進行會議討論。討論 

合作內容。 

建議解決方法：本案為與本校國際交流學校美國 Mark day school 締結姊

妹校簽訂合作備忘錄，Mark day school 自112學年度起與本校進行國際交

流活動，交流期間兩校相互友好往來，增進本校國際教育的推動，懇請各

位委員同意通過，以利後續與該校進行簽訂作業，強化兩校交流合作。 

決議：同意票數24票，本案照案通過。 

 

九、臨時動議：無 

          

十、散會：11時15分                    



臺北市大安區仁愛國民小學 114學年度第 1次校務會議 

教務處工作報告 

114.8.28 

教務處以全人教育為核心，以課程、教學與學習為內涵，以仁愛合作卓越為願景，依據教育

課程綱要、政府教育政策與校務發展方針，研擬執行方案，訂定教務年度工作計畫。 

1、 長程暨中程計畫 

(一)遠程：依據十二年國民基本教育課程綱要發展校訂課程 

(二)中程：114學年度全校實施十二年國民基本教育課程綱要，課程架構和課程節數的調整，家

長可從校網公告的課程計畫了解細節。 

2、 教務處重點計畫 

(一)加強雙語教學： 

● 五年級英文情境中心、國際教育課程（教育部 SIEP課程） 

● 112學年度起推動 ELTA計畫「協助公立國民中小學引進部分工時外籍英語教學助理計畫」

（English Language Teaching Assistant Program，ELTA計畫），將於四六年級以協助口

說能力帶入課程。114學年度持續辦理，將依審核節數目標規劃三～六年級每學期七節。 

● 小書蟲故事屋：每週四英文說故事、每週一二四五中午於午餐時段播放 ICRT。 

(二)基本學力檢測： 

● 每年檢討五年級基本學力檢測國英數 3科成績，並檢討需加強項目指標，平均成績均高於

台北市與大安區。 

● 三～六年級國語、數學、英語納入學年、社群討論。 

(三)智慧教育教育推動： 

● 精進課程及教學資訊專案-程式語言課程(高年級 micro:bit、scratch)、班級行動學習(高

年級、音樂領域、視覺藝術領域、自然科學領域、資優班、個學中心)、線上遠距學習；低

年級不插電程式語言課程。 

● 自造課程–智高機關王推動計畫：111學年度以社團逐步引入帶動學生動手自造的機會。 

● 仁愛校網改版完成，英語網站列入規劃 

(四)國際教育： 

113學年度完成 

● 韓國線上及實體交流。 

● 僑委會國際數位學伴計畫：美國德州 

● 國際交流：美國 Mark Day School。雙向交流。 

114學年度 

● 國際交流：美國 Mark Day School，預計 114年底進行五年級參訪團隊招募。暫定 115/4-5

月進行兩校互訪。 

● 僑委會國際數位學伴計畫：美國德州奧斯汀好消息華語學院持續辦理。 

(五)深耕閱讀計畫： 

● 114學年度整併學校閱讀制度列入閱讀小組討論事項。 

● 113學年度起啟動修訂學校課程方案，目前完成英語課程方案，114學年度將資訊教育列入

課程修訂方案。 

● 圖書館利用教育、與作家有約、閱讀推動相關活動。 

● 圖書館電子書閱讀計畫：導入市圖電子書，善用北市資源。 

https://sites.google.com/tea.japs.tp.edu.tw/inarts/%E7%BE%8E%E6%84%9F%E6%98%9F%E7%B3%BB


● 深耕閱讀相關志工培訓： 

○ 文本閱讀）生命教育故事志工組：臺北市國民小學 112年度推動閱讀績優團體 閱

讀推手--書城閱冠磐石，教育部閱冠磐石獎。 

○ （影像閱讀）經典人文志工組：臺北市國民小學 108 年度推動閱讀績優團體 閱讀

推手--書城閱冠磐石評選獎。 

○ （圖書館經營）書香志工組：培訓志工圖書館經營相關專業知能，帶動兒童閱讀風

氣。 

(六)美感星系課程： 

● 跨領域美感卓越領航課程計畫：本校再次榮獲 114學年度北市標竿學校。 

● 美感文化體驗：五、六年級結合富邦文教電影推廣計畫，將與富邦文教基金會、國家電影

及視聽文化中心建構新課程模組。 

● 美感智能閱讀：安妮新聞～多文本閱讀結合美感閱讀融入於課程計畫。 

(七)校訂課程計畫： 

● 自 108學年度一年級開始，逐年推動校本課程計畫，結合學校大型活動融入課程，加上符

合各年級學生素養，並參照九年一貫課綱所設計仁愛心厝邊情架構，再融入國際教育議

題，建構屬於仁愛的校訂課程。 

● 113學年度進行校訂課程架構的梳理與建構學校特色課程。 

(八)品格教育計畫： 

● 推動品格教育相關計畫，整合學校願景：仁愛、合作、卓越，打造校訂課程。 

 

3、 各組工作重點 

★教學組 

1. 規劃全校課務 

2. 辦理臺北市多語文競賽相關業務 

3. 辦理科學展覽與美勞作品展覽 

4. 辦理校內英語戲劇比賽 

5. 規劃辦理課後活動、攜手激勵班與

延長班 

6. 辦理五年級學力檢測 

★註冊組 

1. 學生學籍資料電腦建檔管理 

2. 辦理教師研習進修 

3. 辦理兒童數位學生證申請及補發 

4. 辦理獎助學金及各項補助 

5. 辦理學生轉入轉出(一-五年級額滿) 

6. 辦理學籍、成績證明等申請業務 

7. 辦理教學輔導教師方案 

★資訊組 

1. 推動資訊融入教學方案 

2. 規劃及執行校園電腦系統 

3. 安裝維護校園電腦軟硬體設施 

4. 辦理各項資訊競賽及課程規劃 

5. 建置維護校園無線網路系統 

6. 辦理教師資訊研習事項 

7. 酷課 APP推動 

★設備組 

1. 統整全校課程計畫 

2. 辦理教科書評選採購及分發作業 

3. 規劃圖書館利用教育 

4. 規劃辦理深耕閱讀計畫 

5. 出版學校刊物 

6. 辦理教師專業社群 

7. 國際教育、雙語課程推動 

 

 

 

 

https://sites.google.com/tea.japs.tp.edu.tw/inarts/%E7%BE%8E%E6%84%9F%E6%98%9F%E7%B3%BB


臺北市大安區仁愛國民小學 114 學年度第 1次校務會議 

--------學務處工作報告--------    

    感謝老師們配合學務處開學前各項準備工作，並積極進行

教室內外環境整理，讓校園恢復亮麗乾淨,迎接新學年的開始。 

    學務工作的推動，有賴親師生的溝通、理解與認同，在建

立共識後，攜手前行、共同努力。 

          114學年度重點推動項目說明          

一、提升學生品德、衛生及環保教育： 

1.鼓勵學生日行一善，持續執行本校「善行小天使計劃」。  

2.持續提升學生校園環境整潔工作，提供獎勵並落實巡視與督導作為。 

3.深化學生環保永續概念，做好資源回收，持續宣導垃圾不落地及達成減

量目標。 

 

二、重視兒童安全遊戲行為： 

1.持續宣導使用校內遊具正確遊戲行為。入班宣導、明顯標示、宣導資料 

2.落實球具及校內運動設施的相關使用規定。 

 

三、加強校園安全教育： 

1.落實校園門禁管理規定。 

志工服務辦理入校證、訪客入校規定、學生臨時及定期外出  

2.落實學生出缺勤掌握。 



校務行政系統點名、請假流程、公假推播 

3.辦理防災、防震及防空演練，加強學生自我防護及緊急避難能力。 

4.宣導落實學生防身警報器配戴規定。 

5.學生上放學交通安全宣導。 

6.導護工作的推動與落實。 

校內同仁導護巡視及門崗、校外導護志工隊及班親導護 

 

四、正向管教之重要性： 

1.強化全體教職員輔導與管教知能，每學期辦理相關知能研習。 

2.訂定、落實及持續宣導本校輔導管教辦法及學生獎勵管教規定。   

3.利用兒童朝會或辦理各項活動進行學生霸凌、性平相關防治教育宣導。 

 

五、推動各項體育教學及活動： 

1.落實體育教學正常化。 

依照既定課表時間與進度進行體育教學保障學生學習權益 

2.規劃及辦理體育表演會，鼓勵學生參加各項競賽活動。 

10月體育錦標賽、下學期體育嘉年華 

3.辦理各項體育交流活動。 

9月大安區群組交流賽、寒假仁愛盃籃球賽 

4.協助訂定團隊管理辦法符合規範及持續推動各項校內運動項目發展。 

男桌、女桌、巧固、田徑、武術、籃球、圍棋 



六、提供多元潛能發展： 

1.協助學年辦理校外教學並提供行政支援 

育意深遠、提供多元類型的校外教學體驗資訊 

2.積極辦理學生課外社團，並舉辦學生社團成果發表會。 

3.辦理豐富多元的校內活動，提供學生展演機會。 

上學期 12月星光秀、下學期上下課翻轉、闖關活動 

4.協助訂定團隊管理辦法符合規範及持續推動校內五項藝術項目發展 

合唱、直笛 

  

七、重視健康促進，衛生教育: 

1.重視學生傷病處理流程(SOP)，積極落實相關衛教宣導工作。 

2.學生書包減重計畫落實執行。 

3.持續推動 SH150政策、跑步、跳繩等運動持續提升學生體適能。 

4.落實學生健檢及保健相關工作。 

護眼護照、口腔保健、相關健檢業務   

 

 

 

 

 

 



          學務處相關業務委員會說明            

1. 午餐供應委員會(期初、期末)-衛生組 

2. 午餐小組會議(每月召開)-衛生組 

3. 社團委員會(期末)-訓育組 

4. 體育發展委員會(備課日)-體育組 

5. 交通安全委員會(預計合併於九月擴大)-生教組 

6. 防災委員會(預計合併於九月擴大)-生教組 

7. 性別平等委員會(期初、期末)-生教組 

8. 獎勵管教委員會(非必要)-生教組 

9. 防治霸凌委員會(非必要)-生教組 

10. 服裝儀容委員會(非必要)-生教組 

 

           上學期重點活動說明                

1. 9/12防震演練預演，9/19防震正式演練。 

2. 9/24大安區群組田徑賽。 

3. 10/7~9  體育錦標賽   10/13-17 雨備 

4. 9/8-10/31（第三週)開始為期 8週全校身高體重量測 

5. 11/22(六)體育表演會，11/24(一)補假 

6. 12/12(五)仁愛星光秀演出。 



臺北市大安區仁愛國民小學 114學年度第 1次校務會議 

總務處工作報告 

114.8.28 

    總務處以營造優質學習環境，邁向永續發展為目標，依據全校親師生的

需求、校務發展方針與政府教育政策，將全校共同關注議題研擬執行方案，

訂定本年度工作計畫。 

一、校園教學與學習環境優化 

1.114年度暑期工程 

 (1) 幼兒園門窗更新工程(已完工) 

 (2)自強樓既設電源改善暨戶外高壓盤更新工程 

(既定工項已完工，目前進行新增工項作業) 

 (3)低年級普通教室環境改善工程 

(既定工項已完工，目前進行新增工項作業) 

    2.115年度其他修建工程預算編列 

     (1)多功能親師交流空間改善 

     (2)五育發展中心屋頂防漏整修工程 

      

二、精進 e化校園環境建置 

1.班級電腦汰換工程 

2.單槍投影機汰換 

 

三、開學前校園安全維護 

   1.校園廁所反針孔偵測巡檢 

   2.校園飲水機濾心汰換 

   3.校園遊戲場設施巡檢 

   4.莊敬樓伸縮縫防漏修補 



 臺北市大安區仁愛國民小學校務會議 

114 學年度上學期 輔導室工作報告 1140829 

1. 協助成員適應融入： 

■ 8/26 辦理新進教師座談。 

■ 9/1 辦理迎新活動暨新生家長座談會。 

■ 9/2 轉入生輔導，並於每月第一週星期二午休固定辦理。 

2. 規劃正向輔導活動： 

■ 9 月份敬師活動。 

■ 12 月辦理仁人有愛系列活動及特教宣導。 

■ 持續進行生命教育、性別平等教育、多元文化等相關宣導活動。 

3. 建置三級輔導網絡： 

■ 適性輔導：加強特殊生、適應欠佳學生的輔導與關懷，適時引進輔導

及特教專業的協助。 

■ 內部人力：除了導師、科任老師外，還有輔導老師、心理師的資源。 

■ 外部資源：特教學生除有特教老師，此外亦可視情況申請助理老師、

專業的巡迴老師，本校更有希望教室的資源，個學班親會規劃課後活

動提供選擇。針對高關懷家庭，另提報社工師進行處遇性輔導，建立

系統合作機制。 

4. 提升家長親職知能： 

■ 9/13(六)辦理學校日活動，協助家長了解並參與學校教學及各項活動。 

■ 9/20(六)家長會與國小家長聯合會共同辦理「食農教育」活動。 

■ 10/1(三)辦理祖父母節活動，邀請大手牽小手，一起上學「趣」。 

■ 11/4(二) 9:00-12:00 親職講座，地點:演藝廳 

主題：兒少網路危機談家長教養策略 

講座：吉靜如 少年調查保護官 



■ 結合家長會、希望教室、多功能遊戲室辦理親職講座，相關時程另透

過家長會或志工群組及學校公告宣傳通知。 

5. 招募培訓家長志工： 

■ 本校共有 14 組志工，從健康、安全、成長、陪伴四個向度服務學生。  

■ 預計 9/16(二)辦理新進志工特殊教育訓練，會議內容包括新進志工培

訓、志工共融及成長活動、各小組時間等，希望更多的志工投入讓更

多的志工發揮所長，服務仁愛學子。 

6.重要活動行事 

■ 9/25(四)辦理 114 學年度家長代表大會。 

■ 十二月辦理仁人有愛活動。 

■  承辦臺北市 115 學年度未足齡兒童申請提早入國民小學鑑定評量。 

 

 

 




